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În România, McDonald’s numără peste 100 de 
restaurante, care, doar în 2024, au deservit peste 
55 de milioane de clienți și au livrat aproximativ 
5 milioane de comenzi la nivel național.

1.790 mil. lei
la PIB-ul României

Activitatea companiei 
a generat taxe în 
valoare de 481 mil. lei.

Echivalent cu salariile 
anuale a 4.580 
de învățători din 
învățământul primar.
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1. Valorile reflectă datele din 2024, cu excepția cazurilor în care se menționează altfel.  
2. În România, restaurantele McDonald’s sunt operate de Premier Restaurants România.  
3. Valorile se referă exclusiv la deținătorii Licenței de Dezvoltare (DL) și nu includ datele restaurantului sub-francizat.

Prezent în România din 1995, McDonald’s contribuie 
activ la dezvoltarea economiei locale prin crearea 
de locuri de muncă, prin extinderea rețelei de 
restaurante și prin parteneriate solide cu furnizori 
români. Totodată, compania susține intrarea tinerilor 
în câmpul muncii, dar și alte inițiative cu impact real 
în comunitate.2

Aproximativ 605 mil. lei 
din cheltuielile McDonald’s cu 
furnizorii au mers  
către companii  
din România.

Aproximativ 135 mil. lei — 
adică 12% din totalul cheltuielilor 
cu furnizorii — au reprezentat 
investiții în restaurante noi 
și modernizări, consolidând 
angajamentul McDonald’s la 
nivel local.3

Operațiunile McDonald’s în România (  impact direct), împreună cu cheltuielile cu furnizorii 
locali (  impact indirect) și cu veniturile reinvestite în economie de angajați și de cei din lanțul 
de aprovizionare (  impact indus), au susținut o contribuție totală de…

Pentru fiecare 1 mil. lei 
generați direct de
McDonald’s în PIB, în 
economia României
au intrat alți 1,1 mil. lei 
generați indirect sau
induși de companie.

837 mil. lei

446 mil. lei

505 mil. lei

Notă: Diferența la total se datorează rotunjirilor.

Număr de restaurante

București



Impactul socioeconomic al McDonald’s în România

Impactul în comunitate și activitatea filantropică

Sprijinirea diversității în echipa McDonald’s

44%
dintre angajați au între 16 și 24 de ani, 
sprijinind astfel începutul carierei.

63%
dintre angajați 
sunt femei.

60%
din funcțiile de conducere  
ocupate de femei.

Valorile reflectă anul 2024, cu excepția cazului în care se menționează altfel. Estimările privind impactul 
au fost realizate de Oxford Economics. Contribuția la PIB, locurile de muncă și impactul fiscal includ 
operațiunile McDonald’s în România, precum și cheltuielile estimate în lanțul de aprovizionare cu furnizori 
români ale piețelor operate prin Licență de Dezvoltare Internațională incluse în acest studiu din 2026.

Scanează codul QR și 
vezi care este impactul 

McDonald’s în România pe 
site-ul Economic Impact.

11.400
de locuri de muncă 
susținute în România

6.653

2.260
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Agricultură

Marketing și alte 
servicii profesionale

Produse alimentare și băuturi

Altele

6,7 mii

1,1 mii
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440
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Locuri de muncă 
susținute pe 

industrii

Oportunități de învățare și dezvoltare continuă
Compania a oferit peste 71.000 de ore de training, iar aproximativ 1.300 
de angajați au obținut calificări McDonald’s în ospitalitate, management de 
restaurant și leadership, construind competențe esențiale pentru succes.

Au fost acordate 86 de burse, în valoare totală de peste 446.000 lei, 
angajaților studenți ai McDonald’s, sprijinind astfel educația, dezvoltarea și 
oportunitățile lor de viitor.

S-au strâns peste 3,95 mil. lei pentru Fundația pentru Copii Ronald 
McDonald prin vânzările de Happy Meal, de jucării de pluș și donațiile realizate în 
restaurante. Casele Ronald McDonald și programele din România au oferit sprijin 
pentru 745 de familii ale căror copii au primit îngrijire medicală.

Aproximativ 1,8 mil. lei au fost direcționați pentru a susține organizarea de 
festivaluri și evenimente în comunitățile din România.

Notă: Diferența la total se datorează rotunjirilor.

Sănătate, 340

Distribuție și transport, 300

Construcții, 290

Ospitalitate extinsă, 260


