Tichete de cresa

i

, ‘i Tichet de cresa

: ||I||||||II|||IIIIIIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIII|II|||I||||I| :

Tichetele de cresa fac parte din categoria biletelor de valoare alaturi de tichetele de masa,
tichetele cadou, tichetele culturale si voucherele de vacanta si sunt reglementate de Legea
nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

5% Definitie si utilizare

Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Aceste tichete pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris
copilul.

Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui caruia i-a fost
incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Nu pot beneficia de tichete de cresa asistentii maternali profesionisti sau persoanele la
care este gazduit copilul si pentru care s-a instituit masura plasamentului in regim de
urgenta, in temeiul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

s® Conditii de valabilitate
Tichetele de cresa sunt valabile numai daca au inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:
a) numele si adresa emitentului;
b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;
c) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat pentru
achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.
d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa
utilizeze tichetul de cresa.

s Utilizarea tichetelor de cresa
Tichetele de cresa pot fi utilizate de catre angajati numai la cresele sau entitatile asimilate

acestora si cu care unitatile emitente au incheiate contracte de prestari de servicii.



Prin entitati asimilate se intelege alte unitati de educatie timpurie anteprescolara, publice
sau private, organizate in conditiile legii, precum si persoanele care exercita profesia de bona
in conditiile Legii nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bond.

5® Mod de calcul al valorii nominale indexate a unui tichet de cresa

Incepand cu data de 01 ianuarie 2019, a intrat in vigoare Legea nr 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, care reglementeaza modul de acordare a biletelor de valoare, respectiv
a tichetelor de cresa.

Acest act normative prevede ca in cazul tichetelor de cresa, valoarea nominala maxima se
indexeaza cu indicele inflatiei comunicat de Institutul National de Statistica, in functie de
evolutia tarifelor/preturilor la serviciile/bunurile a caror contravaloare poate fi achitata cu
aceste bilete de valoare.

Hotararea Guvernului nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede ca la fundamentarea valorii sumei lunare indexate semestrial,
acordata sub forma de tichete de cresa se utilizeaza urmatoarele reguli:

a) indicele inflatiei, respectiv indicele preturilor de consum realizat, cu perioada de
referinta luna ianuarie 2019, luna in care Legea nr. 165/2018, a intrat in vigoare;

b) semestrul este constituit din 6 luni calendaristice intregi, incepand cu luna
februarie 2019;

c) valoarea sumei lunare acordate sub forma de tichete de cresa de maximum 450 lei,
respectiv de tichete culturale, de maximum 150 lei pentru tichetele culturale
acordate lunar sau de maximum 300 lei/eveniment, valabila la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 165/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Q Documente necesare
Tichetele de cresa se distribuie salariatilor, lunar, pentru fiecare dintre copiii lor naturali,
inclusiv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru cei carora li s-a instituit tutela, pe
baza urmatoarelor documente:
a) cerere pentru acordarea tichetului de cresa;
b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea asimilata acesteia la care este inscris
copilul-se elibereaza, de regula, de catre cresa/entitatea asimilata acesteia, la solicitarea
parintelui/tutorelui care are inscris copilul.
c) documente care sa ateste calitatea de parinte, respectiv certificatul de nastere al
copilului, in cazul parintilor naturali, sau hotararea judecatoreasca de incuviintare a
adoptiei, in cazul copilului adoptat;
d) documente care sa ateste calitatea de tutore, respectiv hotararea judecatoreasca de
instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;
e) declaratie pe propria raspundere ca celalalt parinte sau, dupa caz, tutorele nu
beneficiaza de tichete de cresa, de concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr.
132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) alte documente solicitate de angajator, dupa caz, potrivit regulamentului intern.



