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Ne luăm adio de la „salariu competitiv”
Tranziția către transparența salarială de care suntem atât de aproape 
este unul dintre cele mai importante teste de maturitate ale ultimilor 
ani pe care piața muncii din România le susține. O tranziție pe care 
și-au dorit-o mai mult angajații decât angajatorii, dar care va avea, în 
cele din urmă, efecte pozitive pentru toată lumea.

Spunem de ceva vreme deja ceea ce vedem în datele eJobs: pozițiile 
care au salariul afișat în anunțul de angajare primesc cu peste 40% 
mai multe aplicări și vizualizări. De ce? Pentru că asta înseamnă, 
pentru candidați, transparență. Le dă încredere în angajator și îi face să 
simtă că pornesc la drum într-un context de onestitate. „Salariul 
competitiv” putea să atragă candidați acum 20 de ani. În 2026, îi 
trimite la alți angajatori.

Important de știut pentru toți cei care cred că această măsură va sta la 
baza cancanurilor de birou: rolul ei nu este să genereze conflicte 
directe între colegi sau între manageri și echipele lor. În continuare, 
salariile punctuale, nominale, vor fi știute doar de către cei care le 
încasează. Scopul nu este să avem o vânătoare de vrăjitoare. 

Dar toată lumea va putea să se poziționeze mai ușor într-o grilă 
transparentă și vom putea ști dacă, pentru jobul pe care îl avem, 
suntem plătiți în linie cu ceilalți colegi sau nu. Vor dispărea timpii morți 
din recrutare, atunci când despre salariu discutăm abia la final, iar 
așteptările candidaților sunt mult peste oferta angajatorilor. Și va 
dispărea, în general, sentimentul de inechitate alimentat mai cu 
seamă de acest tabu care a gravitat în jurul discuțiilor despre salarii.

Realitatea este că, ne place sau nu, lucrurile se vor schimba în această 
direcție! Asta este clar. Ce ține însă de noi este felul în care vom reuși 
să transformăm o bifă legislativă într-o nouă zonă de confort care e 
posibil și chiar probabil să ne aducă mai multe beneficii decât putem 
acum să ne imaginăm.

Bogdan Badea
CEO eJobs
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Sursa datelor
Ghidul Salarial 2026 a fost elaborat pe baza a peste 50.000 de date 
introduse de angajați în comparatorul salarial Salario.ro by eJobs, în 

intervalul 31 martie 2025 – 31 martie 2026.

Salariile prezentate în acest ghid reprezintă medii salariale nete la nivel 
național. Pachetul salarial real poate varia în funcție de oraș, mărimea 

companiei și nivelul de senioritate. 

Prin urmare, valorile prezentate reflectă o medie între salariile din orașele 
mari și cele mici sau foarte mici, dar și între nivelurile de senioritate 

(entry, mid și senior). Din acest motiv, pot apărea discrepanțe față de 
anumite salarii punctuale de interes. 

De exemplu, valorile din ghid pot părea mici în raport cu cele reale pentru 
orașele mari și viceversa, deoarece mediile ascund extremele. Același 

principiu se aplică și pentru nivelul de senioritate – cu cât acesta crește, cu 
atât salariile vor fi mai mari decât mediile din ghid –, dar și pentru companii 

mari versus companii medii sau mici.

Scopuri

1.Benchmarking 
salarial la nivel 
național și regional 2.Sprijin în pregătirea 

pentru implementarea 
Directivei UE 2023/970 
privind transparența 
salarială, cu termen de 
transpunere în lege 
internă în 2026
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România: 
privire de ansamblu

Evoluția salariului mediu net național 2023–2026:

Diferență
30%

Salariu mediu net real
5.400 lei/lună

+3,8% vs 2025

Salariu mediu net așteptat
7.000 lei/lună

+4,4% vs 2025

Intervale salariale

2.574 - 3.000 lei
3.001 - 4.500 lei
4.501 - 7.000 lei

7.001 - 10.000 lei
Peste 10.000 lei

2.574 - 3.000 lei
3.001 - 4.500 lei
4.501 - 7.000 lei

7.001 - 10.000 lei
Peste 1.000 lei

Intervale salariale

Salariu mediu net real Salariu mediu net așteptat
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Salarii medii nete pe județe

Județ Salariu mediu net real Salariu mediu net așteptat Diferență

Alba

Arad

Argeș

Bacău

Bihor

Bistrița-Năsăud

Botoșani

Brăila

Brașov

București

Buzău

Călărași

Caraș-Severin

Cluj

Constanța

Covasna

Dâmbovița

Dolj

Galați

Giurgiu

4.500 lei

5.000 lei

5.000 lei

4.500 lei

5.000 lei

4.200 lei

4.500 lei

4.500 lei

5.000 lei

6.000 lei

4.900 lei

4.600 lei

4.200 lei

5.500 lei

5.000 lei

4.800 lei

4.400 lei

5.000 lei

4.500 lei

4.200 lei

6.000 lei

6.000 lei

6.000 lei

6.000 lei

6.000 lei

5.500 lei

6.000 lei

6.000 lei

6.500 lei

8.000 lei

6.000 lei

6.000 lei

5.300 lei

7.000 lei

6.000 lei

6.000 lei

6.000 lei

6.500 lei

6.000 lei

5.500 lei

33%

20%

20%

33%

20%

31%

33%

33%

30%

33%

22%

30%

26%

27%

20%

25%

36%

30%

33%

31%

Gorj 4.000 lei 5.000 lei 25%

6



Salarii medii nete pe județe

Județ Diferență

Harghita

Hunedoara

Ialomița

Iași

Ilfov

Maramureș

Mehedinți

Mureș

Neamț

Olt

Prahova

Sălaj

Satu-Mare

Sibiu

Suceava

Teleorman

Timiș

Tulcea

Vâlcea

Vaslui

Vrancea

4.300 lei

4.000 lei

5.000 lei

5.000 lei

5.000 lei

4.500 lei

4.500 lei

4.700 lei

5.000 lei

5.000 lei

5.000 lei

5.000 lei

5.000 lei

5.200 lei

4.000 lei

4.800 lei

5.100 lei

4.500 lei

4.000 lei

4.000 lei

4.000 lei

5.500 lei

5.500 lei

7.000 lei

6.000 lei

6.500 lei

6.000 lei

7.000 lei

6.000 lei

6.500 lei

6.000 lei

6.000 lei

6.000 lei

6.000 lei

7.000 lei

6.000 lei

6.500 lei

7.000 lei

6.500 lei

6.000 lei

5.000 lei

5.500 lei

28%

38%

40%

20%

30%

33%

56%

28%

30%

20%

20%

20%

20%

35%

50%

35%

37%

44%

50%

25%

38%

Salariu mediu net real Salariu mediu net așteptat
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Județele cu cele
mai mici diferențe

Județele cu cele 
mai mari diferențe
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Salarii pe domenii

Domeniu Diferență

Achiziții, Administrativ 
& Back Office

Agricultură & Protecția 
mediului

Arhitectură, 
Construcții & Instalații

Au pair / Babysitter / 
Curățenie

Auto & Echipamente

Beauty & Wellness

Call Center/Relații Clienți

Casino & Entertainment

Educație & Training

Financiar, Bancar 
& Contabilitate

Industria Alimentară

Inginerie

IT Hardware

4.850 lei

5.300 lei

   5.460 lei

3.500 lei

5.250 lei

4.500 lei

4.300 lei

6.000 lei

4.800 lei

5.167 lei

4.700 lei

6.000 lei

6.000 lei

6.000 lei

7.000 lei

7.250 lei

5.000 lei

6.750 lei

5.500 lei

5.000 lei

8.000 lei

6.200 lei

7.000 lei

6.200 lei

8.000 lei

8.000 lei

23%

32%

32%

43%

28%

22%

16%

33%

29%

35%

31%

33%

33%

Salariu mediu net real Salariu mediu net așteptat
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Salarii pe domenii

Domeniu Diferență

IT Software

Juridic

Marketing, PR & 
Publicitate

Media & Jurnalism

Medicină & Farmacie

Naval & Aeronautic

Pază & Protecție

Producție

Resurse Umane & 
Protecția Muncii

Telecomunicații

Transport & Logistică

Turism & HoReCa

Vânzări & Retail

8.000 lei

5.000 lei

5.700 lei

5.070 lei

5.500 lei

6.100 lei

5.000 lei

5.200 lei

5.750 lei

6.000 lei

5.000 lei

4.500 lei

5.000 lei

12.000 lei

7.000 lei

7.200 lei

6.625 lei

7.000 lei

8.000 lei

6.000 lei

7.000 lei

7.500 lei

8.000 lei

6.500 lei

6.000 lei

6.167 lei

50%

40%

26%

30%

27%

31%

20%

35%

30%

33%

30%

33%

23%

Salariu mediu net real Salariu mediu net așteptat

10



Domeniile cu cele 
mai mici diferențe

Domeniile cu cele
mai mari diferențe
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Progresie salarială 
pe traiectorie de carieră:

Entry level <2 ani Mid level 2-5 ani Senior level >5 ani

Salarii pe 
niveluri de carieră

Nivel carieră Salariu mediu net real Salariu mediu net așteptat Diferență

Entry level <2 ani

Mid-level 2-5 ani

Senior >5 ani

4.000 lei

5.000 lei

6.300 lei

5.000 lei

6.500 lei

8.000 lei

25%

30%

26%

lei

lei lei

lei lei

lei

Salariu mediu net real Salariu mediu net așteptat
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Salarii 
pe roluri



Salarii în Achiziții,
Administrativ & Back Office
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Salarii în Agricultură &
Protecția mediului
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Salarii în Arhitectură, 
Construcții & Instalații
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Salarii în Au pair, 
Babysitter & Curățenie

Salarii în Auto & 
Echipamente

17



Salarii în Beauty 
& Wellness

Salarii în Call Center &  
Relații Clienți
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Salarii în Casino & 
Entertainment
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Salarii în Educație & 
Training
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Salarii în Financiar,
Bancar & Contabilitate
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Salarii în Industria 
Alimentară
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Salarii în 
Inginerie
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Salarii în 
IT Hardware
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Salarii în 
IT Software
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Salarii în 
Juridic
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Salarii în Marketing, 
PR & Publicitate
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Salarii în Media & 
Jurnalism
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Salarii în Medicină & 
Farmacie
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Salarii în Naval & 
Aeronautic

Salarii în Pază & Protecție

30



Salarii în 
Producție
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Salarii în Resurse Umane & 
Protecția Muncii
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Salarii în
Telecomunicații
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Salarii în Transport &
Logistică
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Salarii în Turism & 
HoReCa
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Salarii în Vânzări &
Retail
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Dacă vrei să afli mai în detaliu date despre salariile 
punctuale care te interesează, în funcție de oraș, 

județ, nivel de senioritate sau mărime a companiei, 
nu ezita să-ți contactezi Account Managerul eJobs 

sau sună-ne la 0729.729.888.

Ne dorim să te ajutăm să înțelegi mai bine piața 
muncii și să ne pregătim împreună pentru 

transparentizarea ei.

eJobs te susține la mai bine!


