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R O M Â N I A 

 
ÎNALTA CURTE DE CASAŢIE ŞI JUSTIŢIE  

BIROUL DE INFORMARE ŞI RELAŢII PUBLICE 
 

Precizări pentru combaterea dezinformării promovată în spațiul public 
În contextul dezbaterii din spațiul public facem câteva precizări necesare combaterii dezinformării, 
promovate sistematic, care sfidează realitatea faptică și juridică. Pentru corecta informare a opiniei 
publice:  

1. Problematica litigioasă privind drepturile salariale ale personalului din sectorul public este 
una de amploare și nu privește doar hotărâri judecătorești de recunoaștere a drepturilor 
salariale legale pentru magistrați.  

Volum litigios Total persoane în litigiu 402.926     

Total dosare                83.976     câștigate definitiv 159.119     

soluționate în primă instanță 
sau definitiv               67.577     câștigate în primă instanță 179.874     

în curs de soluționare               16.399     în curs de soluționare 63.933     

Categorii profesionale care solicită drepturi salariale  

pe calea hotărârilor judecătorești 

număr 

persoane 

 toate familiile ocupaționale si sector privat - din care: 402.926 

1.  învățământ 171.190 

2.  informaticieni, grefieri, alte categorii personal din justiție  45.367 

3.  cadre M.A.I. (politie, jandarmerie ISU) 30.919 

4.  finanțe publice, ANAF, vamă 24.982 

5.  personal medical și sanitar  24.171 

6.  ape, mediu, silvicultură 15.873 

7.  administrație central 14.681 

8.  administrație locală 13.669 

9.  asistență socială și protecția copilului 13.479 

10.  transport 11.468 

11.  penitenciare 8.474 

12.  magistrați 6.817 

13.  salariați sector privat 5.937 

14.  MAPN militari și civili 2.653 

15.  energie, minerit, utilități 2.639 

16.  societăți de stat – altele 2.270 

17.  salariați privat - servicii și comerț 2.020 

18.  media publică 1.728 

19.  altele categorii 4.589 

. 

Problematici litigioase 

Egalizare la nivel/discriminare, majorări și indexări neacordate, încadrare/reîncadrare pe 
grad, clasă, gradație; alte drepturi salariale; alte sporuri (noapte, ecran, dirigenție) salarii 
restante, drepturi din hotărâri anterioare, spor pentru condiții de muncă, ore 
suplimentare, gărzi, indemnizații de concediu etc. 
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2. Drepturile salariale ale magistraților izvorăsc exclusiv din lege (nu așa cum s-a spus că 

sunt acordate prin hotărâri în afara legii) 

• Legislația de salarizare a stabilit că în sistemul de justiție salarizarea se realizează conform Valorii 

de Referință Sectorială.  

• Ulterior tot statul prin legislația de salarizare a stabilit creșteri salariale pentru anumite 

specialității sau persoane încadrate în sistemul de justiție, conducând efectiv prin norme legale 

la creșterea Valorii de Referință Sectoriale aplicabilă respectivelor majorări prin lege. 

• Tot statul a stabilit prin toate normele legislative de salarizare succesive că personalul își 

păstrează drepturile salariale câștigate (prevedere aplicată cu caracter general tuturor familiilor 

bugetare). 

• În baza deciziilor Curții Constituționale, a principiului la muncă egală plată egală și a aplicării 

cadrului legal stabilit de legiuitor privind Valoarea de Referință Sectorială au fost soluționate 

litigiile privind recunoașterea drepturilor salariale stabilite prin lege. 

 

3. Cuantumul datoriilor este generat de conduita nelegală și irațională economic a 

Guvernului 

• Datoriile salariale către magistrați au fost eșalonate prin așa numitele ordonanțe trenuleț pe 5 

ani, cu tranșe de plată crescătoare spre finalul perioadei.  

• O proporție considerabilă este generată de majorări și penalități stabilite prin lege, între care 

dobânzile penalizatoare, făcând ca fiecare an de amânare să adauge peste 21% pe an la datoria 

inițială, grevând și mai mult bugetul public.  

• Conduita irațională economic a Guvernului a condus la majorări anuale ale obligațiilor de plată 

cu peste 21% față de 7,4 % dobânda medie a datoriei publice.  

• Trebuie menționat că din sumele vehiculate, diferențele salariale (fără penalități și accesoriile 

generate de conduita guvernului) adică din drepturile neplătite la timp, 41,5% se întorc la 

bugetul de stat sub forma contribuțiilor obligatorii și a impozitului pe salarii.  

 

4. Datoriile istorice pentru restanțele salariale ale magistraților nu sunt și nu constituie 

justificare pentru proasta gestiune economică și scăderea nivelului de trai al populației 

• Campania de ură declanșată imoral și iresponsabil de propaganda afiliată guvernului instigă 

populația să considere că plata restanțelor se face în detrimentul ei.  

• În realitate obligația de plată a salariilor pentru toate categoriile de bugetari, a pensiilor pentru 

toate categoriile de beneficiari, a prestațiilor sociale pentru toate categoriile de beneficiari, a 

arieratelor pentru toate categoriile de creditori fiscali sau bugetari sunt obligații legale, iar 

respectarea dreptului de acces la serviciile publice garantate sunt realitățile de la care se 

construiește bugetul și apoi se adaugă alte cheltuieli în funcție de oportunitate, și nu invers.  

• Trebuie menționat că practica neloială față de lege, de amânare și rostogolire de la un exercițiu 

bugetar la alt exercițiu bugetar și de la un guvern la altul, este cea care în fapt împovărează de 

la an la an bugetul, nicidecum punerea în aplicare a drepturilor prevăzute de lege.  

 

Biroul de Informare și Relații Publice 


